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j Softronic driver sedan ett antal ar ett trainee-
program, vem kan soka?
— Programmet riktar sig till unga systemvetare och
civilingenjorer och 16per under en termin. Syftet dr
att ge ett smakprov pa allt man kan syssla med inom
Softronic. Du fir dven dagsfirska exempel fran véra
konsulter och ett stort nitverk inom foretaget.

TEXT: JACQUELINE FAHLANDER
FOTO: CHRISTIAN GUSTAVSSON

ernilla Kuniholm arbetar som konsultchef pa

Softronic i Stockholm. En vanlig dag bestar

bland annat av kundméten, uppféljning med
konsulter och rekryteringsintervjuer. Pernillas kon-
sultgrupp, bestiende av ett tjugotal testare, projekt-
ledare och verksamhetsutvecklare inriktade pa bank
och finans, vixer. Precis som resten av Softronic.

Vad iir det roligaste med att jobba som konsult?

— Variationen! Varje gang du byter projekt far du

en ny uppdragsgivare, ett nytt problem att 16sa och
mojligheten att jobba med nya kollegor. Som gridde
pa moset fir du dessutom en vildigt attraktiv cv.

Varfér ska man vilja Softronic som sin

framtida arbetsgivare?

— Vi erbjuder en mingd spiannande utvecklings-
moijligheter. Du kan jobba som specialist hos nigon
av vira kunder eller i ndgot av de projekt som vi
driver. Vi jobbar mot en mingd olika branscher och
har biade bredden och djupet. Softronic har en entre-
prendrsstyrd organisation dir varje affirsomride kan
driva sin egen utveckling och affir, nigot som gor att
du tidigt far ansvar och inflytande.
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PERNILLA KUNIHOLM

Titel: Konsultchef.
Utbildning: Sprakvetare, Stock-

holms universitet, examen 1992.

Naétverkstips: Som tiej i en
mansdominerad bransch kan
det vara bra att g& med i eft
kvinnligt nétverk.
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PVI JOBBAR MOT EN RAD OLIKA BRANSCHER
OCH HAR BADE BREDDEN OCH DJUPETK

Hur ser karriirvigarna ut for unga akademiker?
— Hos oss inleder du oftast karridren som testare
eller systemutvecklare i ndgot av véra projekt.
Direfter kan du vilja att fordjupa dig inom nigon
teknik, eller att gi in i nya roller, till exempel som
testledare, projektledare eller kravanalytiker. Jag
stimmer regelbundet av vad mina medarbetare

dr intresserade av att lira sig och vilka roller och
utvecklingsmojligheter som de dr intresserade av
i framtiden. Deras 6nskemél matchas sedan mot
foretagets strategiska mal.
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