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VAL] ATT JOBBA MED
GOODTECH

Teknik som gor gott i samhallet

>> UTVECKLAS | DEN
SENASTE TEKNIKEN
> INGA | TAJTA TEAM MED SOFT@ONIC

ERFARNA KOLLEGER

> JOBBA PA SOFTRONIC
- EN DEL AV SVERIGE



Steget fran studentliv till karridr kan ofta
kannas stort. Det beror pa att det ar ett
stort steg och det vet vi pa Softronic.
Darfor har vi ett traineeprogram som tar
dig hela vagen ut i yrkeslivet.
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GATE1

EN BRYGGA MELLAN STUDIER OCH KARRIAR

Tack vare Softronics traineeprogram, Gatel, bygger vi tillsammans

upp din erfarenhet och kunskap fran dag ett. Mandag-torsdag arbetar
du som IT-konsult i riktiga uppdrag med leveranser till kund och pa
fredagar deltar du och ovriga Gatel-deltagare i forelasningar och
praktiska ovningar. Traineeprogrammet loper under en termin och har
tva antagningar per ar - en for varterminen och en for hostterminen.

Just nu soker vi nasta stjarna som vill ta ansvar och forandra varlden!
Meriterande ar kunskaper i .Net, Java och/eller interaktionsdesign.

>> ANSOK TILL SOFTRONICS TRAINEEPROGRAM
GATE1 PA SOFTRONIC.SE/KARRIAR




Medarbetare som

har gatt Gate1
svarar pa fragor

Hur upplevde du
overgangen fran att
vara student till att bli
anstalld pa Softronic?

Vad har trainee-
programmet Gatel
betytt for dig?

Hur upplever du
Softronic som
arbetsplats?

»

CHRISTOFFER
NET-UTVECKLARE

Att 6verga fran student till Softronic

tycker jag inte var nagra problem; man fick
successivt arbeta sig varm i kladerna och
vid behov kunde man alltid fa assistans och
vagledning.

Gatelvar aven en bidragande faktor till en
bra overgang.

Traineeprogrammet Gatel gav mig den per-
fekta starten har pa Softronic. Tillsammans
med andra Gatel:are far man arbeta med ett
av Softronics case. Man arbetar med caset
genom mer eller mindre hela processen
fran inforande och projektledning till drift
och forvaltning. Genom en bra blandning

av teori och praktiskt arbete fick man alltid
med sig nagot vardefullt att applicera i det
vardagliga arbetet.

Pa Softronic tycker jag man har otroligt
harliga kollegor och enligt min egen
erfarenhet hittills varnar foretaget om sin
personal.

Har finns det aven mojlighet att skifta lite
mellan olika arbetsuppgifter, testa pa nagot
nytt och standigt utvecklas och utmana sig
sjalv.




LINNEA
UX-DESIGNER

Tack vare traineeprogrammet Gatel och alla
valkomnande kollegor har Overgangen gatt
mycket smidigt. Som student kan det ibland
kannas som om man inte kan annat an
teorin bakom arbetsmetoderna, men val pa
Softronic kande jag mig snabbt uppskattad
och att mina bidrag gjorde skillnad.

Gatel gav en stabil kunskapskalla och
inblick i konsultlivet samt bidrog till en
vardefull gemenskap till de andra delta-
garna. Det ar det perfekta sattet att fa hela
verktygsladan som behovs for att vara en
konsult, samtidigt som du far mojligheten
att natverka med saval andra nyexade som
de erfarna lararna.

Jag upplever Softronic som en arbetsplats
med hogt i tak och en trevlig stamning

dar man till stor del har friheten att sjalv
valja vad man vill arbeta med. Med erfarna
kollegor och en positiv installning mot
utbildning och kunskapsdelande finns aven
stora mojligheter for personlig utveckling.
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Fika med nagon
som vet!

Ar du nyfiken pa vart
traineeprogram, men vill fa
en annu tydligare bild av
Softronic och hur det ar att
ga Gate1?

Da ar du varmt valkommen att
traffa tidigare trainees over en
digital fika sa kan vi beratta
mer om hur allt fungerar och
svara pa dina fragor.

Maila mig, Theres Hesselgren
Zaar, sa styr jag upp ett mote:
thz@softronic.se




Att jobba pa Softronic

Genom individuell coachning arbetar Softronic for att alla vara juniora
konsulter ska ha mojlighet att folja sin passion. Som trainee pa Softronic
arbetar du i skarpa projekt — alltid med en erfaren och ansvarstagande
kollega vid din sida. | det kunskaps- och erfarenhetsutbyte som hela tiden
sker, at bada hallen, mellan mentor och trainee hander det spannande saker.
Vi blir annu battre pa det vi gor — med hjalp av varandra skapar vi en kreativ
miljo, med hogt i tak, for de basta konsulterna i branschen. Interna och
externa kurser, inspirationsdagar och workshops bidrar forstas ocksa till att
bygga ditt och Softronics kunskapskapital.

Vi har manga sociala aktiviteter for att bygga gemenskap och att se
till att medarbetare mar bra hos oss. Nagra exempel pa aktiviteter

ar gemensam frukost en gang i veckan, Softskills - vara interna
kompetensutvecklingstraffar, resor, after works och idrottsaktiviteter.

Projektform | Kundnara | Agilt

Vara team jobbar i projektform och har ett nara forhallande till kunden.
Vi efterstravar ett agilt arbetssatt genom att ga in i varje projekt med
en pragmatisk syn och éppenhet for foranderliga villkor. Vi bygger vart
arbetssatt pa Scrum-metodiken.

Vi vill vara en del av samhallsutvecklingen

Vi har en bred kundbas med verksamheter i manga olika branscher, men
att fa vara med och utveckla stora och samhallsnyttiga system tycker vi ar
sarskilt inspirerande och roligt.

Har ar nagra exempel pa kunder: Destination Gotland, 1177 (vardguiden),
Ticket.se, Region Stockholm, Polarbrod, Stockholms stads parkering och
Skatteverket.

Vi har ocksa egna produkter exempelvis: antipenningtvattsystemet
CM1, chatboten Kommun-Kim, Charity insamlingssystem samt
arendehanteringssystemet MMK.



LON OCH FORMANER

KONKURRENSKRAFTIGA
INGANGSLONER

KOLLEKTIVAVTAL

TJANSTEPENSION

MOBILTELEFON OCH DATOR
FRISKVARDSBIDRAG

Gor ditt exjobb hos oss

Varje ar tar vi emot studenter som vill gora sitt examens- eller projektarbete
hos oss. Det kan handla om att géra prototyper pa ny teknik eller att for-
verkliga en innovativ idé i en teknisk losning for nagon av vara kunder eller
nagot annat. Kontakta oss om du ar intresserad.




Om Softronic

Softronic ar arbetsplatsen for dig som vill jobba med alla delar inom
systemutveckling. Vi stravar efter att sakerstalla kompetensspridning i
organisationen och ser garna att du vill jobba med utveckling i teknikens
framkant men dven med arkitektur- och designfragor. Att effektivisera kundens
karnverksamhet — det ar ledstjarnan inom Softronic. Det betyder att vi arbetar
langsiktigt for att skapa kvalitet for vara kunder i form av mer tid, nytta och
varde. Som radgivare och leverantor effektiviserar vi kundens verksamhet
med ny teknik och genomtankt processutveckling. Vi ar ledande pa att skapa
kundnojdhet i Sverige enligt Radars stora leverantorskvalitetsgranskning.

Las mer om Softronic och vart traineeprogram pa softronic.se/karriar eller

hor av dig till oss sa berattar vi mer.

Kontaktuppgifter

[—\ Theres Hesselgren Zaar

Ansvarig Talent Management
E-post: thz@softronic.se
Telefon: 0708 - 813 073

Hallbarhet pa softronic

For oss innebar hallbar utveckling att vi pa lang sikt tar ansvar for de ekonomiska,
ekologiska och sociala resultat som ar en foljd av var affarsverksamhet och
standigt forbattra resultatet av vart arbete. Samtliga medarbetare ar med och
bidrar for att vi ska uppna var vision.

For att ha ett effektivt hallbarhetsarbete fokuserar vi vart arbete dar det gor
storst nytta. Vi genomfor exempelvis hallbarhetsanalyser och har en aktiv dialog

med vara kunder om l6sningar for en hallbar utveckling.

Softronic ar sedan 2016 certifierade enligt ISO 14001:2015 och ar stolta over att

for andra aret i rad ha tilldelats en guldmedalj i EcoVadis arliga internationella

rankning av foretags CSR-arbete.

SOFT({ONIC




