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GOODTECH, -
LEDANDE TEKNIK SOM GOR
GOTT | SAMHALLET

Softronics ambition ar att vara ledande nar det
galler att erbjuda innovativa digitala losningar som
hjalper foretag och organisationer att skapa verklig
samhallsnytta.

Tillsammans med vara kunder verkar vi for sam-
hallets digitalisering och bidrar darigenom till en
mer hallbar framtid. Det ar vad vi kallar GoodTech.



Fran student till

karriar

Steget fran studentliv till karriar
kan ofta kannas stort. Det beror
pa att det ar ett stort steg och
det vet vi pa Softronic. Darfor
har vi ett traineeprogram som
tar dig hela vagen ut i yrkeslivet.

Gate1 - En brygga mellan
studier och karriar

Tack vare Softronics
traineeprogram, Gatel, bygger vi
tillsammans upp din erfarenhet
och kunskap fran dag ett.
Mandag-torsdag arbetar du
som IT-konsult i riktiga uppdrag
med leveranser till kund och pa
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fredagar deltar du och ovriga
Gatel-deltagare i forelasningar
och praktiska ovningar.

Traineeprogrammet loper
under en termin och har
tva antagningar per ar - en
for varterminen och en for
hostterminen.

Just nu soker vi nasta stjarna
som vill ta ansvar och forandra
varlden!

Meriterande ar kunskaper i .Net
och Java.

Ansok till
Softronics
traineeprogram
Gate1 pa
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Att jobba pa Softronic

Genom individuell coachning
arbetar Softronic for att alla
vara juniora konsulter ska ha
mojlighet att folja sin passion.
Som trainee pa Softronic arbetar
du i skarpa projekt - alltid med
en erfaren och ansvarstagande
kollega vid din sida.

| det kunskaps- och
erfarenhetsutbyte som hela
tiden sker, at bada hallen, mellan
mentor och trainee hander det
spannande saker. Vi blir annu
battre pa det vi gbr - med hjalp
av varandra skapar vi en kreativ
miljo, med hogt i tak, for de
basta konsulterna i branschen.
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Interna och externa kurser,
inspirationsdagar och workshops
bidrar forstas ocksa till att
bygga ditt och Softronics
kunskapskapital.

Vi har manga sociala aktiviteter
for att bygga gemenskap och
att se till att medarbetare mar
bra hos oss. Nagra exempel

pa aktiviteter ar gemensam
frukost en gang i veckan,
Softskills - vara interna
kompetensutvecklingstraffar,
resor, after works och
idrottsaktiviteter.
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T.E.A.M

Transparens

Softronic ar en platt organisation med hogt i tak. Vi respekterar och
varderar varandras olikheter, delar med oss av kunskap och ar tydliga
i var kommunikation med varandra och kunder.

Entreprenorskap

Vi ar ocksa affarsdrivna, snabba och tar oss an komplexa projekt. Vi
ar nyfikna, proaktiva och haller oss relevanta i en féranderlig varld. Vi
ar fria att fatta beslut.

Ansvar
Med frihet kommer ansvar. Vi tar eget och gemensamt ansvar

for losningar, leverans och lonsamhet; for oss sjalva, kunder och
varandra.

Mod

Vi uppmuntrar alla att utvecklas och vaxa i sina roller, ta initiativ och
forverkliga idéer. Varje entreprendr vet att inte allt flyger. Det ar okej,
for idéerna som flyger lyfter oss allihop.
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Projektform | Kundnara |
Agilt

Vara team jobbar i projektform och har ett nara forhallande till
kunden.

Vi efterstravar ett agilt arbetssatt genom att ga in i varje projekt med
en pragmatisk syn och oppenhet for foranderliga villkor. Vi bygger
vart arbetssatt pa Scrum-metodiken.

Fika med nagon
som vet! »

Ar du nyfiken pa vart traineeprogram, men vill fa en annu tydligare
bild av Softronic och hur det ar att ga Gate1?

Da ar du varmt valkommen att tréffa tidigare trainees dver en fika
eller en lunch hos oss i vara lokaler i Hammarby sjostad - sa kan vi
beratta mer om hur allt fungerar och svara pa dina fragor.

Maila mig, Theres Hesselgren Zaar, sa styr jag upp ett mote:
thz@softronic.se
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Vi vill vara en del av
samhallsutvecklingen

Vi har en bred kundbas med verksamheter i manga olika branscher,
men att fa vara med och utveckla stora och samhallsnyttiga system
tycker vi ar sarskilt inspirerande och roligt.

Har ar nagra exempel pa kunder: Destination Gotland, 1177
(vardguiden), Hifab, Region Stockholm, Autoplan, Stockholms stads
parkering och Skatteverket.

Vi har ocksa egna produkter exempelvis: antipenningtvattsystemet
CM1, chatboten Kommun-Kim och SAM, Charity insamlingssystem
samt arendehanteringssystemet MMK.
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Medarbetare
som har gatt _
Gate1 svarar pa Andela
fl’agor Frontendutvecklare

Det var en valdigt fin och naturlig Overgang
fran skolan till att borja pa Softronic.

Personalen och tankesattet som Softronic
Hur UppleVde du har ar det som gjort detta sa smartfritt.
overgangen fran att Med hjélp av trainee programmet som finns

g g tillgangligt for oss nyanstallda samt den
vara student till att bli SEIrElig el B
kunniga och hjalpsamma personal.

anstalld pa Softronic?

Gate1 har hjalpt mig forsta yrket mer och alla
dess olika yrkesroller som finns men aven hur
vi alla med dessa olika roller ska kunna fungera
Vad har trainee- tillsammans. Det har vart valdigt bra att fa hora
allt fran testare och support till utvecklare och
arkitekter om vad som ingar i deras yrkesroller
betytt for dig? och hur en dag ser ut. Vi fick ocksa under Gate1
testa pa att halla i ett projekt fran borjan till
slut och aven da satta in oss i alla dessa roller,
detta var extremt givande.

programmet Gatel

For mig sa ar Softronic den perfekta
arbetsplatsen. Alla som arbetar har ar valdigt
trevliga och hjalpsamma. Jag har lart mig otroligt
Hur upplever du mycket pa kort tid och verkligen fatt kanna pa hur
det ar att vara och arbeta som utvecklare. Det
finns aven stor mojlighet till att utvecklas inom
arbetsplats? andra omraden och att testa p& nya tekniker.

Softronic som
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Antonio
Systemutvecklare

Overgangen fran student till anstalld var
extremt enkel. Jag fick mojligheten innan
min anstallning att praktisera pa Softronic.
Det var extremt viktigt for Softronic att trots
att jag enbart var en praktikant sa skulle jag
bli behandlad som en anstalld. Jag fick en
mentor och ett skarpt projekt sen dag ett
vilket resulterade att min utvecklingskurva
var spikrak uppat. Efter min praktik blev det
en naturlig overgang till en anstallning pa
Softronic.

Hanna

Applikationskonsult
00000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000007

Det var inga problem att komma till
Softronic som nyexaminerad. Jag fick
ratt tidigt ansluta till ett riktigt projekt,
parallellt med introduktionsprogrammet
Gate1 som pagick. Det gav mig en bra
skjuts in i arbetslivet men ocksa en bra
mix dar Gatel kompletterade med andra
viktiga komponenter. Inte att forglomma,
kollegornas valkomnande och stottning
underlattade enormt!

Programmet har verkligen visat en bredare
bild pa vilka omraden Softronic beror.

Som utvecklare ar det valdigt enkelt att
isolera sig i det man kan. Darfor ar jag
extremt tacksam att vi fatt inblick i alla
mojliga omraden sa som arkitektur, devops
och sakerhet.

Gatel gav mig en god forstaelse om
IT-projekts faser och anvandbara verk-
tyg att ta med in i konsultrollen. Under
Gatel-tillfallena varvas teori med
praktiska ovningar for mer eller mindre
hela processen och alltid fick man med
sig nagot vardefullt att kunna applicera
till sitt arbete. Gatel ger aven mojlighet
for natverkande med saval andra
Gatel:are som erfarna konsulter.

For mig ar Softronic en trygg plats dar
jag verkligen har blivit valkomnad av alla
kollegor.

Det ar hogt i tak och de ar extremt mana om
ens utveckling.

Softronic praglas av en 6ppen och flexibel
foretagskultur. Det finns stor tilltro till
personalen, som anstalld blir du sedd

och far alla mojligheter att utvecklas i
den riktning du vill. Vi ar ett stort gang
konsulter med olika kompetenser, vilket
skapar stora utvecklingsmojligheter inom
foretaget, att testa pa nagot nytt och
standigt utvecklas och utmana sig sjalv.
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LOn och formaner

Konkurrenskraftiga
ingangsloner

Kollektivavtal
Tjanstepension
Mobiltelefon och dator

Friskvardsbidrag

Gor ditt exjobb hos oss

Varje ar tar vi emot studenter som vill gora sitt examens- eller pro-
jektarbete hos oss. Det kan handla om att géra prototyper pa ny tek-
nik eller att forverkliga en innovativ idé i en teknisk lOsning for nagon
av vara kunder eller nagot annat. Kontakta oss om du ar intresserad.
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Om Softronic

Softronic ar arbetsplatsen for dig som vill jobba med alla

delar inom systemutveckling. Vi stravar efter att sakerstalla
kompetensspridning i organisationen och ser garna att du vill jobba
med utveckling i teknikens framkant men aven med arkitektur- och
designfragor. Att effektivisera kundens karnverksamhet - det ar
ledstjarnan inom Softronic. Det betyder att vi arbetar langsiktigt
for att skapa kvalitet for vara kunder i form av mer tid, nytta och
varde. Som radgivare och leverantor effektiviserar vi kundens
verksamhet med ny teknik och genomtankt processutveckling. Vi
ar ledande pa att skapa kundnojdhet i Sverige enligt Radars stora
leverantorskvalitetsgranskning.

Las mer om Softronic och vart traineeprogram pa softronic.se/karriar
eller hor av dig till oss sa berattar vi mer.

Kontaktuppgifter

Theres Hesselgren Zaar
Ansvarig Talent Management
E-post: thz@softronic.se
Telefon: 0708 - 813 073
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